CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
Nr.35/24.03.2026

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societdtii PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de recrutare si selectie a
candidaturilor din Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societdtii. PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A., desfisurat in ziva de 13.03.2026, va
inaintdm rezultatul procesului de recrutare si selectie, care include clasificarea candidatilor,
pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul de Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuté in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmétoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
crt. e candideaz:i studii
Membru in Consiliul de Stiinte 119.5
1 35516/12.12.2025 Administratie, Ingineresti
independent
Membru 1n Consiliul de Stiinte 118.8
2 35109/10.12.2025 Administratie, Ingineresti
independent
Membru n Consiliul de Stiinte 116.2
3 35093/10.12.2025 Administratie, Economice
independent | *Audit |
Membru in Consiliul de Stiinte 113.3
4 34846/08.12.2025 Administratie, Economice
independent

*Candidatul cu dosar nr.35093/10.12.2025 a fost membru al unui Comitet de Audit
constituit in cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult
de 3 ani.

Acesta verificd criteriul ,, Cel putin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor
financiar sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Socieldfi/ entitdfi de interes
public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui
Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind
componenta Comitetului de audit”.




Prezentdm mai jos sinteza procesului de recrutare si selectie pentru functia de membru
in Consiliul de Administratie al Societatii PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A., cu focus pe
ctapa selectiei candidaturilor Tnscrise 1n Lista scurta.

LIntroducere

Autoritatea Publici Tutelard, CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA a initiat
procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea a 5 (cinci) membri in Consiliul de
Administratie al Societdfii PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A. conform prevederilor
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Prin Hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 7/30.07.2025 a Societatii
PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A., cu referire la declansarea procedurii de recrutare si
selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii PLOPENI INDUSTRIAL
PARC S.A. s-a decis declangarea procedurii de recrutare si selectie.

Prin Hotirarea Consiliului Judetean Prahova nr. 283/09.10.2025 s-a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A..

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 283/09.10.2025, Comisie din
care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens, S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent
prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari servicii.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A. a constat in parcurgerca a
doud etape majore, dupd cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selecfie;

a) Analiza contextuala a Societétii,

b) Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, tindnd cont
de particularitdtile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societitii,

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu rdspandire nationald, pe pagina
de internet a Societédtii PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A., pe pagina de internet a
Autoritdtii Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane BestJobs;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcétuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

II.1. Pregatirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativa din cadrul Autoritdtii Publice Tutelare, a definit
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Profilul Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al Societétii PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de Selectie si Nominalizare si structura de guvernanta corporativa, au finalizat Planul
de selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de
recrutare si selectie, inclusiv roluri, responsabilitafi si termene de executie. Planul de selectie
— Componenta integrald care cuprinde Profilul Consiliului si Profilul Candidatului — a fost
aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Prahova nr. 307/13.11.2025, privind
aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a 5 (cinci) membri in Consiliul de
Administratie al Societatii PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anungul
de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatii
PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A., pe pagina de internet a Autoritétii Publice Tutelare si
pe site-ul de resurse umane BestJobs.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 17.11.2025-17.12.2025, ora 16:30,
respectandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse
atat la registratura CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA, cat si pe adresa de e-mail a
expertului independent.
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

o Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura

depuse in termen, ca urmare a publicdrii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 9
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungid. Mentiondm faptul c¢d in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA, au fost depuse 9 desare

de candidatura pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A., dupa cum urmeaza:

S S S AN S

Nr. inregistrare dosar 34846/08.12.2025
Nr. inregistrare dosar 35093/10.12.2025
Nr. inregistrare dosar 35109/10.12.2025
Nr. inregistrare dosar 35136/11.12.2025
Nr. inregistrare dosar 35516/12.12.2025
Nr. inregistrare dosar 35812/16.12.2025
Nr. inregistrare dosar 35969/17.12.2025
Nr. inregistrare dosar 35994/17.12.2025
Nr. inregistrare dosar 36020/17.12.2025
Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungéd s-a facut verificAnd prezenta in

dosarul de candidaturid a urmatoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregdtirea profesionald (diplome, certificate);
Copie documente care atestd experienta profesionald (carnet de munci, extras Revisal,
contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

Adeverintd medicald din care rezultd starea de sdndtate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4;

Declaratie pe proprie rdspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidaturid
corespund experientei profesionale — conform Formular 5,

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

Declaratie de consimfamant prin care Candidatul isi exprimé acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,
Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8,

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma cd nu se afld intr-
una din situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.



109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice sau cd nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionald — conform Formular
9;

» Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societtilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatd de catre Comisia de Selectie si

Nominalizare.
Verificdrile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen,
nefiind solicitate clarificiri, acestia depunind toate documentele solicitate pentru a face

dovada cerintelor minimale.

NUME-PRENUME CANDIDAT

4 3 6 7

CRITERII
DA = indeplinirea criteriului / 2 PUNCTE / NU = neindeplinirea criteriului /{ PUNCT

1. Cetiitenie romind sau cetifenic a altor state membre ale Uniunii Europene, cu condiia si aiba domiciliut
in Rominia. DOCUMENT DOVEDITOR; CARTEA DE IDENTITATE; DA | DA | DA ]| DA | DA | DA | DA | DA ) DA
2. Cunoaste Limba romind (seris §i vorbit); DA DA DA DA DA DA DA DA DA
3. Capacitate deplind de exercitiu; DA DA DA DA DA DA DA DA DA
4. Bxperientd profesionalit in domeniul stiingelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdfii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munci,| DA DA DA DA DA DA DA DA DA
adeverine de la angajator din care si reiasi experienta cerutd;
S. Nu are inscrieri Tn cazierul fiscal gi judiciar; DA DA DA DA DA DA DA DA DA
6. Apt/a din punct de vedere medical; DA DA DA DA DA DA DA DA DA
7. Absolvent(3) a unei institfii de nvatamdnt superior, finalizati cu diploma de licentit sau echivalentd; in
cazul candidatitor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscuti in Romdnia;| DA DA DA DA DA DA DA DA DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDIL IN DOMENIILE CERUTE;
8. Experientd de conducere / administrare a unor Societiifi sau Regii Autonome DOCUMENT
DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte elibecate de angajator; %) 23 1253 253 23 023 LI5S DA 243
9 FORMULARE COMPLETATE 1-10, V DA DA DA DA DA DA DA DA DA

PUNCTAJ 18 18 18 18 18 18 18 18 18

Criteriile Tn baza cdrora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

v studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani; .



v' experientd de conducere/ administrare a unor Societiti sau Regii Autonome;

v" cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetitenia romani sau cetifenia altor state

membre ale Uniunii Europene cu conditia si aibd domiciliul in Roméania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzdtoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazd de

documente medicale;

v' s nu fie destituit/a dintr-o functie publica, si nu fi fi fost revocat contractul de mandat

sau s nu ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in

ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla n conflict de interese care si il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei

de membru in Consiliul de Administratie al Societatii,

v" indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
actualizata.

ANIAN

AN

Criteriile minime de selectie sunt:

% cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Socictatea;

% gandire strategica si previziuni;

% finante si contabilitate;

% managementul proiectelor;

¢ tehnologia informatiei;

v legislatie;

% cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

% competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sintez;

% participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

% trasdturi: reputatie, integritate, independentd, abilititi de comunicare interpersonala.

o Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectic a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societitii PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A., precum si ca
urmare a realizdrii analizei conformitafii administrative a dosarelor de candidatura in vederea
elabordrii Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Lista scurti din
care fac parte 4 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 13903/30.12.2025, transmisa electronic la registratura
CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA si inregistratd sub nr. 621/12.01.2026, au fost
concluzionate urmétoarele:

» Aviz conform nr. 1106/30.12.2025, privind indeplinirea conditiilor minime legale

de selectie a candidatului cu dosar nr.35109/10.12.2025;

Referitor la candidatii pentru care nu a fost emis aviz conform. in ceea ce priveste
nelndeplinirea conditiilor minime legale de selectie, AMEPIP comunici urmitoarele:




1. Pentru candidatul cu dosar nr.35994/17.12.2025:

Nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr.109/2011, potrivit ciruia “In cazul societdfilor administrate potrivit sistemului unitar,
acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Administrafie format din 3-7 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experienti in conducerea Societitilor sau Regiilor
Autonome”.

Nu au fost depuse documente din care sd reiasd experienta intr-o functie de conducere
in cadrul unei Regii Autonome sau Societdti comerciale, asa cum aceasta este definitd de
O.U.G. nr. 109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “Fiecare membru al Consiliului
de Administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentdi
si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Perioadele in care acesta a exercitat atributii in calitate de manager proiect
informatic, director institutie publicd s.a., nu au fost luate in considerare, intrucdt nu rezultd
din documentele analizate cd, la momentul modificdrii raportului de muncd, au fost mentinute
aceleasi conditii de ocupare, respectiv cerinta de a detine studii economice.

2. Pentru candidatul cu dosar nr.35812/16.12.2025:

Nu sunt Indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “Fiecare membru al Consiliului
de Administratie trebuie si aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenti
si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Se refine la stabilirea vechimii in specialitatea studiilor exclusiv perioada in care
aceasta a desfasurat activitatea in calitate de inginer in inscrisurile din cartea de muncd si
conmsilier la cabinetul domnului Nanu Virgiliu-Daniel, presedintele Consiliului Judetean.
Perioadele in care acesta a exercitat atributii in calitate de specialist relatii publice, expert,
sef birou institutie publicd, sef serviciu institutie publicd, director adjunct, director executiv
s.a., nu au fost luate in considerare, intrucdt nu rezultd din documentele analizate cd, la
momentul modificdrii raportului de muncd, au fost mentinute aceleasi conditii de ocupare,
respectiv cerinfa de a define studii ingineresti.

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta 1n specialitatea studiilor previzute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “Fiecare membru al Consiliului
de Administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenti
si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

3. Pentru candidatul cu dosar 36020/17.12.2025:

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “Fiecare membru al Consiliului
de Administrafie trebuie s aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenti
§i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”
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In urma analizarii documentelor depuse la dosar, nu poate fi retinuti vechimea de
minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucdt unele documente nu atestd
corespondenta dintre calificarea obtinutd prin studiile superioare finalizate cu diploma de
licenta si functiile efectiv exercitate.

4. Pentru candidatul cu dosar nr.35969/17.12.2025:

Nu sunt indeplinite conditiile de studii i experientd in specialitatea studiilor prevazute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “Fiecare membru al Consiliului
de Administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenti
§i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

In urma analizdrii documentelor depuse se comstatd cd, la stabilirea vechimii in
specialitatea studiilor juridice, au fost luate in considerare exclusiv perioadele de activitate
desfasurate in calitate de consilier si consultant juridic, astfel cum rezultd din adeverintele
emise de S.C. REINVEST BUSINESS SUCCESS, S.C. HALE SI PIETE S.A si S.C. HIDRO
PRAHOVA S.A.. Aceste perioade au fost recunoscute ca vechime in specialitatea studiilor
Juridice, intrucdt candidatul a exercitat atributii corespunzdtoare funcfiei de jurist dupd
dobdndirea calificarii profesionale prin absolvirea studiilor universitare de licentd in
domeniul juridic.

Perioadele in care acesta a exercitat atributii in calitate de sef birou, sef departament,
expert achizitii s.a., nu au fost luate in considerare, intrucdt nu rezultd din documentele
analizate cd, la momentul modificdrii raportului de muncd, prin promovare sau ocuparea unei
alte functii, in cadrul aceleiasi institutii ori al altei institutii, au fost mentinute aceleasi
conditii de ocupare, respectiv cerinfa de a detine studii juridice raportat la diploma de licentd
prezentatd. In ceea ce priveste activitatea desfisuratd in baza contractului de voluntariat, in
cadrul ,, CABINET DE AVOCAT RADU VALENTIN MIHAI CASIAN” se constatd cd aceasta
a fost realizatd anterior finalizdrii studiilor universitare de licen{d.

Prin urmare, perioada respectivd nu a fost avutd in vedere la calculul vechimii in
specialitatea studiilor juridice, intrucdt, la data desfasurdrii voluntariatului, candidatul nu
detinea calitatea de absolvent cu studii juridice finalizate, conditie necesard pentru
recunoasterea vechimii in specialitatea studiilor, potrivit cadrului legal aplicabil.

Ca urmare, prin cumularea exclusiv a perioadelor recunoscute in baza adeverintelor
mentionate anterior, rezultd cd nu este indeplinitd conditia vechimii minime de 7 ani in
specialitatea studiilor juridice. Referitor la activitatea desfdsuratd in calitate de consilier in
cadrul cabinetului domnului Nanu Virgiliu-Daniel, Presedintele Consiliului Judetean
Prahova, a fost depusd dispozitia eliberdrii din functia de consilier, fard a fi prezentate
documente din care si rezulte perioada exactd de exercitare a funcfiei. In lipsa acestor
elemente, perioada respectivi nu a putut fi avutd in vedere la calculul vechimii in
specialitatea studiilor. Prin cumularea exclusivd a perioadelor recunoscute in baza
adeverintelor mentionate anterior, rezultd cd nu este indeplinitd condifia vechimii de
minimum 7 ani in specialitatea studiilor juridice.

5. Pentru candidatul cu dosar nr.35136/11.12.2025:

Nu sunt indeplinite conditiile de studii §i experientd in specialitatea studiilor previzute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “Fiecare membru al Consiliului
de Administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd
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si experienti in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”
Nu au fost acumulafi minimum 7 ani in domeniul fundamental al stiintelor sociale.

Intrucét candidatul cu dosar nr.35093/10.12.2025 este deja inscris pe lista persoanelor
validate in Corpul administratorilor de Intreprinderi publice, figurand la pozitia 417, evaluarea
dosarului si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare, in conformitate cu art. 45 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativia a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare. Avand 1n vedere faptul cad pentru inscrierea In corp candidatul cu
dosar nr.35093/10.12.2025 a trebuit sa dovedeascd doar vechimea in specialitatea studiilor de
minimum 7 ani, facem mentiunea verificarea indeplinirii conditiilor privind experienta in
conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome, prevézute la art. 28, alin. (1) si alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, revine Comisiei de Selectie si Nominalizare.

Intrucat candidatul cu dosar nr. 34846/08.12.2025 este deja inscris pe lista persoanelor
validate in Corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurdnd la pozitia 344, evaluarea
dosarului si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare, in conformitate cu art. 45 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare. Avind in vedere faptul ca pentru inscrierea in corp candidatul cu
dosar 34846/08.12.2025 a trebuit sd dovedeascd doar vechimea 1n specialitatea studiilor de
minimum 7 ani, facem mentiunea verificarea indeplinirii conditiilor privind experienta in
conducerea Societitilor sau Regiilor Autonome, prevézute la art. 28, alin. (1) si alin. (3) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, revine Comisiei de Selectie si Nominalizare.

Intrucat candidatul cu dosar nr.35516/12.12.2025 este deja inscris pe lista persoanelor
validate in Corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurdnd la pozitia 468, evaluarea
dosarului si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare, in conformitate cu art. 45 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare. Avand 1n vedere faptul ca pentru inscrierea in corp candidatul cu
dosar nr. 34846/08.12.2025 a trebuit sa dovedeascd doar vechimea in specialitatea studiilor
de minimum 7 ani, facem mentiunea verificarea indeplinirii conditiilor privind experienta in
conducerea Societétilor sau Regiilor Autonome, prevazute la art. 28, alin. (1) si alin. (3) din
O0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, revine Comisiei de Selectie si Nominalizare.

in urma reanalizirii celor 3 dosare de candidatura depuse de candidatii
mentionati anterior (dosar nr.35093/10.12.2025, dosar nr.34846/08.12.2025 si dosar
nr.35516/12.12.2025), Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ca sunt indeplinite
conditiile obligatorii pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A., acestia putind fi astfel
inclusi in Lista scurti, alituri de candidatul cu dosar nr.. 35109/10.12.2025 care a primit
deja avizul AMEPIP.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de:
e 19.01.2026 - comunicarile cétre candidatii respinsi de pe Lista lunga.

Catre candidatul cu dosar nr.35994/17.12.2025 a fost trimisd Decizia nr.
2/19.01.2026.
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Catre candidatul cu dosar nr.35812/16.12.2025a fost trimisd Decizia nr.
3/19.01.2026.

Catre candidatul cu dosar nr.36020/17.12.2025 a fost trimisd Decizia nr.
4/19.01.2026.

Catre candidatul cu dosar nr.35969/17.12.2025 a fost trimisa Decizia nr.
5/19.01.2026.

Catre candidatul cu dosar nr.35136/11.12.2025 a fost trimisa Decizia nr.
6/19.01.2026.

Ca wurmare a primirii Deciziei nr. 5/19.01.2026, candidatul cu dosar
nr.35969/17.12.2025 a depus Contestatia nr. 1912/21.01.2026. In data de 23.01.2026, Comisia
de Selectie si Nominalizare s-a intrunit la sediul Consiliului Judetean Prahova, in vederea
reanalizarii dosarului de candidatura depus si au decis:

- respingerea dosarului de candidatura al candidatului cu dosar nr.35969/17.12.2025,
nefiind indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor absolvite
prevazute la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Prin Decizia nr. 7/26.01.2026 s-a decis respingerea Contestatiei nr. 1912/21.01.2026
a candidatului cu dosar nr.35969/17.12.2025 ca neintemeiatd si mentinerea Deciziei nr.
5/19.01.2026 privind respingerea dosarului de candidaturd depus pentru postul de membru in
Consiliul de Administratie al Societdtii PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A., cu
posibilitatea contestdrii rezultatului 7n termen de 15 zile de la comunicare, la instanta de
contencios administrativ competenta.

fn urma primirii Deciziei nr. 3/19.01.2026, candidatul cu dosar nr.35812/16.12.2025 a
depus Contestatia nr. 1911/21.01.2026, fiind transmisd ulterior catre AMEPIP, spre
competenti analiza si emitere aviz conform. AMEPIP si-a exprimat punctul de vedere
referitor la contestatia candidatului cu dosar nr.35812/16.12.2025, transmitdnd Adresa nr.
2128/05.02.2026, care a fost inregistratd la sediul Consiliului Judetean Prahova cu nr.
3922/09.02.2026.

Prin Procesul-verbal nr. 22/16.02.2026 al Sedintei Comisiei de Selectie si
Nominalizare pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A. s-a constatat:

> lipsa avizului conform din partea AMEPIP. Pentru candidatii ale caror dosare

au fost complete, fie s-a emis aviz conform, fie acestia ficeau parte din corpul
administratorilor publici;

> obligatia prezentirii documentelor necesare indeplinirii conditiei de vechime

in specialitatea studiilor absolvite revenea exclusiv candidatului la depunerea
in termenul limitid stabilit prin Anuntul de selectie a dosarului de
candidatura.

Comisia de Selectie si Nominalizare a respins Contestatia cu nr. 1911/21.01.2026
depusd de candidatul cu dosar nr.35812/16.12.2025ca neintemeiati din cauza faptului ca la
momentul depunerii dosarului de candidaturd, candidatul cu dosar nr.35812/16.12.2025 nu a
anexat o adeverintd din care sd rezulte durata studiilor doctorale pentru fundamentarca
suficientd a Indeplinirii conditiei de vechime 1n specialitatea studiilor absolvite.

Prin Decizia nr. 8/26.01.2026 s-a decis respingerea Contestatiei nr. 1911/21.01.2026
a candidatului cu dosar nr.35812/16.12.2025 ca neintemeiati si mentinerea Deciziei nr.
3/19.01.2026 privind respingerea dosarului de candidaturd depus pentru postul de membru in
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Consiliul de Administratie al Societitii PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A., cu
posibilitatea contestérii rezultatului in termen de 15 zile de la comunicare, la instanta de
contencios administrativ competenta.

o 20.02.2026 - comunicarile cétre candidatii acceptati in Lista scurta:

Céatre candidatul cu dosar nr35516/12.12.2025 a fost trimisi Adresa nr.
27/20.02.2026, conform Decizie nr. 9/19.02.2026.

Catre candidatul cu dosar nr. 35109/10.12.2025 a fost trimisd Adresa nr.
28/20.02.2026 , conform Decizie nr. 9/19.02.2026.

Catre candidatul cu dosar nr35093/10.12.2025 a fost trimisi Adresa nr.
29/20.02.2026, conform Decizie nr. 9/19.02.2026.

Catre candidatul cu dosar nr.34846/08.12.2025 a fost trimisd Adresa nr.
30/20.02.2026, conform Decizie nr. 9/19.02.2026.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail In privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmaétor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de
06.03.2026, ora 14:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea atdt in format letric la
registratura Consiliul Judefean Prahova, cat si in format electronic pe adresele de mail:
cons_jud@ciph.ro si foxmanagement109@gmail.com a Declaratiei de intentie.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul limita indicat, astfel:

Nr. inregistrare si data DA/NU - Termen limita de
Nr Autoritate Publica Depunere | depunere Declaratie
ort. Nr.dosar Tutelara Declaratie de de intentie
Consiliul Judetean intentie
Prahova

1 35516/12.12.2025 5666/25.02.2026 DA 06.03.2026, ora 14:00

2 35109/10.12.2025 5757/25.02.2026 DA 06.03.2026, ora 14:00

3 35093/10.12.2025 6048/02.03.2026 DA 06.03.2026, ora 14:00

4 34846/08.12.2025 5722/25.02.2026 DA 06.03.2026, ora 14:00

In consecintd. doar candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasta etapd a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la Intocmirea Listei scurte si a
clasamentului In conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:
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LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nr.dosar S < .
crt. candideaz:i studii
Membru 1n Consiliul de Stiinte 114.5
1 35516/12.12.2025 Administratie, Ingineresti
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 114.0
2 35109/10.12.2025 Administratie, Ingineresti
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 111.5
3 35093/10.12.2025 Administratie, Economice
independent * Audit
Membru in Consiliul de Stiinte 109.0
4 34846/08.12.2025 Administratie, Economice
independent

*Candidatul cu dosar nr.35093/10.12.2025 a fost membru al unui Comitet de Audit
constituit in cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult
de 3 ani.

Acesta verificd criteriul ,, Cel putin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor
financiar sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Socieldti/ entitdfi de interes
public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui
Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind
componenfa Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectdnd prevederile H.G.
nt. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie §i nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdii desfasurate anterior de candidafi,

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin._(4), se poate revizui,
imbunditdti si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.
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(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidafi,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidafii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul cé cei 4 candidati propusi in Lista scurtii respecti cerintele minimale si
exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura fieciruia a putut fi inscrisi in Lista scurta.
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MATRICFA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A.

i CANDIDATT
L ~
88 2z |5
£k ;| % |2E|8;
CRITERIT g 5= 218138 g
SE|2 el 313 2|52
398 2 3828
g 4 e |~ |
Ratinguri: 1=Novice; 2 = Intermedinr;
3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
I.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
.1 Cunoasterea triisiturilor pietei in care actioneazi Societatea IOblig.| i 5.0 5.0 5.0 50 200 20 40 | 100
2. Competente profesionale de importanti strategieii / tehnici
2.1 Gindire strategicit §i previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 60 100
2.2 Finante si contabilitate Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 5.0 18.0] 18 40 90
2.3 Managementul proiectelor Oblig.{ 1 5.0 5.0 4.0 5.0 90| 19 [ 95
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 5.0 4.0 4.0 180 18 40 90
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 5.0 4.0 4.0 180 18 40 90
3. Guvernantii corporativi
E 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig [ 1 5.0 5.0 5.0 30 180 18 60 90
E 3.2 Rolul Conniliului Oblig.| 1§ 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 | 60 | 100
3.3 Monitorizarea performantet Oblig| ¢ 5.0 40 4.0 4.0 170 17 60 85
g 4. Social si personal
U. 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 50 4.0 190 19 [} 95
- 4.2 Relatii interpersonale Oblig.[ 1 5.0 5.0 5.0 50 200 20 60 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 60 100
4.4 Capacitate de analizii §i sintezi Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 60 100
8. Experienta pe plan local i international
5.1 Participarea in organizajii nationale §1 internationale
constituite in domeniul de activitate al Societifii gi alte domenii | Opt. [ 0.5 5.0 4.0 5.0 4.0 180 9 20 90
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalulul angajat In cadrul
Autoritiifii Publico Tutelare san alte autovitifi sau institugii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 1 5.0 50 5.0 5.0 200 20 60 100
Sub - total 1. 74.0 72.0 71.0 68.0
Sub - total ponderat . 71.50 70.00 68.50 66.00
| Reputagie personali si profesionald Oblig.| 1 5.0 5.0 50 5.0 200) 20 | 60 [ 10O
2. [ntegritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0| 20 60 | 100
? 3.Independentit Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 60 | 100
'g 4 Expunere politici Oblig| 1 4.0 5.0 4.0 4.0 170 17 60 85
; 5.Abilitdti de comunicare interpersonali Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 60 | 100
o 6..1\|inierea cu. Scrisoarea de Agteptdn - s puncteazi la Interviu ovlig| ¢ 00 0 60 0
final de selectic
7 Diversitate de gen  NA Qblig.} 1 M M M M
Sub - total 2. 24.0 25.0 24.0 24.0
Sub - total ponderat 2. 24.00 25.00 24,00 24.00
1 .Numiir de mandate Oblig.| 1 5 5 b 5 20 20 100 | 100
E 2.Inscrieri In cazierul judiciar g1 fiscal Oblig.| 1 2 2 2 2 8 8 100 | 100
E 3 E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
% % exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 2 8 8 100 | 100
8 g intreprinderile st nu fie In proceduri de faliment
o E E 4 Expertentit Tn conducerea unei Societiifi sau Regii Autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 | 100 | 100
. 5. Studii superioare si experientdl in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 50 200| 20 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) (17.0 116.0 114,0 111.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) £14.8 114.0 (11.%5 109.0
CLASAMENT 1 2 3 4
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e Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurta a fost realizata de cétre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc In format fizic in ziua de 13.03.2026 la
sediul Autoritatii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sd sustind Declaratia de intentie
si viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al
Societitii PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A. conform anunfului de sustinere a interviului
nr.32/10.03.2026, afisat sediul/site-ul Consiliului Judetean Prahova .

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au
fost:
L. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea,
2. Competente profesionali de importanta strategicid/tehnici
2.1. Gandire strategicd si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei,
2.5. Legislatie;
3. Guvernanti corporativa
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analiza si sintezd;
5. Experienti pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

1.  TRASATURI

Reputatie personala si profesionala;
Integritate;

Independenta;

Abilitati de comunicare interpersonala;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptari;
Diversitatea de gen NA;

SN S S e
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III.  CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

[a—y

Numar de mandate;

inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
procedura de faliment;

Experienti in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

Studii superioare si experienti in domeniu;

(o

S

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 nseamni ,,novice” si 5
inseamna ,.expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul 1nalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea si prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Candidatii care au fost inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in
Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului_minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regési in cadrul Consiliului de
Administratie, in concordantd cu legislatia de guvernantd corporativa in vigoare, precum si cu
celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A. INTERVIU FINAL 13.03.2026

=3 CANDIDATI
240 -
4 M =
s9le g 2,05
s j - a |= =
ol
CRITERIT E‘% Z & | 5 é E EE
o~ g = 2 5' H - ;j
< 2| a =
O alZ & 2
% 0| o & 3 8 2o
-l =) P
S % = Lol
Ratinguri: 1=Novice; 2 = Intermediar;
3=Competent; 4=Avansat; S=Expert
L.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trésiturilor piefei In care acfioneazi Societatea JOblig] | 5.0 5.0 5.0 5.0 200 | 20 40 | 100
2, Competente profesionale de importan{d strategici / tehnici 0
2.1 Gdndire strategici si previziuni Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200] 20 | 60 | 100
2.2 Finante §i contabilitate Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 5.0 180 18 40 | 90
2.3 Managementu! proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 4.0 5.0 190 19 | 60 | 95
2.4 Tehnologia informatiei Oblig| 1 5.0 5.0 4.0 4.0 180 18 40 | 90
2.5 Legislatie oblig| 1 50 5.0 4.0 40 180| 18 | 40 | 90
. 3. Guvernant{ corporativit
=g 3.1 Guvernanfa intreprinderii publice Oblig} 1 5.0 5.0 5.0 3.0 18.0| 18 60 | 90
é 3.2 Rolul Consilivtui Oblig| 1 5.0 50 5.0 5.0 200 20 60 100
’é’ 3.3 Monitorizarea pertormantei Oblig] 1 5.0 4.0 4.0 4.0 170 17 60 85
3 4. Social st personal )
© 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 4.0 190 19 | 60 | 95
a 4 2 Relafii interpersonale Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza §i sintezi Oblig.| | 50 5.0 5.0 5.0 won|l 20 60 | 100
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatit nationate si mternationale
constituite In domeniul de activitate al Societitii si alte domenii | Opt. | 0.5 5.0 4.0 5.0 4.0 80| 9 20 | 90
refevante
6. Competente §i restrictii specifice personalului angajat tn cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autoriti{l sau institutii publice
6.1 Competenge de conducere Oblig | 1 5.0 5.0 50 5.0 w0 20 60 | 100
Sub - total 1. 74.0 72.0 71.0 68.0
Sub - total ponderat 1. 71.50 70.60 68.50 66,00
| .Reputatie personalii si profesionali Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 50 200 20 60 100
= 3 Independentd Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 60 100
=
=1
P 4.Expunere politici Oblig.| 1 4.0 5.0 4.0 4.0 1700 17 60 | 85
’é 5.Abilitafi de comimicare interpersonali Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 | 60 | 100
o 6 Alinierea cu Serisoarea de Asteptiiri Oblig.| 1 50 4.8 4.7 43 188|188 60 94
7.Diversitate de gen NA Oblig.| § M M M M
Sub - total 2. 29.0 29.8 28.7 28.3
Sub - total ponderat 2, 29.00 29.83 28.66 28.30
{ Numir de mandate Oblig| 5 5 5 5 20 20 | | 100
73 w | 2:Inscrieri in cazierul judiciar i fiscal Oblig| | 2 2 2 2 8 L] o6 | oo
>
E E E 3 .Rezultate economico-tinanciare ale intreprinderilor in care si-a .
2 & & [excrcitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 2 8 8 | 100 | 100
8 E & intreprinderile si nu fie in procedurd de faliment
- § 2 4.Experientd in conducerea unei Societdfi sau Regii Autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0| 20 | 100 | 100
B & |5.studis superioare si experientd I domeniu Oblig| 1 5.0 50 5.0 5.0 200 20 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 122,0 120.8 118.7 115.3
TOTAL PONDIRAT (1+2+3) 119.5 118.8 116.2 113.3 !
CLASAMENT] 1 2 3 4
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc 1n ziua de 13.03.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelara poate
face propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratic al
Societitii PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A., in ordinea clasirii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
crt. Nr.dosar candideaza studii
Membru 1n Consiliul de Stiinte 119.5
1 35516/12.12.2025 Administratie, Ingineresti
independent
Membru 1n Consiliul de Stiinte 118.8
2 35109/10.12.2025 Administratie, Ingineresti
independent
Membru 1n Consiliul de Stiinte 116.2
3 35093/10.12.2025 Administratie, Economice
_ independent * Audit
Membru 1n Consiliul de Stiinte 113.3
4 34846/08.12.2025 Administratie, Economice
independent

*Candidatul cu dosar nr.35093/10.12.2025 a fost membru al unui Comitet de Audit
constituit in cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult
de 3 ani.

Acesta verifica criteriul ,, Cel putin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor
financiar sau sd aibd experientd de cel pufin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Socieldti/ entitdti de interes
public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui
Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind
componenfa Comitetului de audit”.

Noti 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a facut conform planului de Interviu
aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Prahova nr. 307/13.11.2025, privind
aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a § (cinci) membri in Consiliul de
Administratie al Societdtii PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A.

Candidatii au parcurs intreaga proceduria de selectie, iar punctajul acestora se
inscrie in pragul minim colectiv, avind in vedere Profilul Consiliului si structura
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Consilinlui, putind fi recomandati cu propunere de numire. De asemenea, recomandim
relusrea procedurii de selectie pentru cealaltd pozitie vacanti.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturd;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare.

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreuni cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societatilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP si ulterior citre conducitorul
Autoritifii Publice Tutelare, in vederca mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea
Generalii a Actionarilor pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selectie $i Nomi li_;a:i:f-' (LI

— Presedinte Comisie:

—_——— b
~ Membru Comisie : &_\

EXPERT INDEPENDENT
STEFAN GABRIELA

S. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.
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